REGULAMIN PRACY
Spétdzielni Mieszkaniowej ,ARS” w Szczecinie

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Pracy opracowany zostat na favde art.104 81 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. ,Kodeks Pracy” (Dz.U. nr, pbz.141 z piniejszymi
zmianami) oraz Rozpogdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia thaja
1996 r.

§2

Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, usialaj wewrgtrzng organizagi i
poradek w SM ,ARS” oraz okrdajacym zwhzane z procesami pracy obawki
pracodawcy i pracownikéw.

§3
Celem Regulaminu Pracy jest ollenie regut porazdku pracy, utatwiaicych jej
nalezyty przebieg oraz dostosowanie podstawowych zaseWg pracy do
warunkow istniejcych w SM ,ARS”.

§4

Przepisy Regulaminu Pracy maja zastosowanie do stigeli pracownikow
zatrudnionych w SM ,ARS”, bez wzglu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

. PODSTAWOWE OBOWAZKI PRACOWNIKA
85

1. Pracownik jest obowrany wykonywa prag sumiennie i starannie,
przestrzega dyscypliny pracy oraz stosowasic do polecé przetaonych,
ktére dotycz pracy.

2. Pracownik jest obowkany:

1) Rzetelnie i efektywnie wykonywgrae,

2) Przestrzegawyznaczonych godzin czasu pracy,

3) Nalezycie wykonywa polecenia przelmnych dotyczce pracy,

4) Zna ,Instrukcjg bezpieczéstwa pagarowego” obowizujaca w SM
ZARS” | stosowd ja w codziennej praktyce,

5) Zapozné si¢ z aktualnymi przepisami i zasadami bezpiéshsa i
higieny pracy oraz uczestniczw szkoleniach instrukta z tego zakresu,



6) Dba c o0 nalgyty stan uradzen, maszyn i innego spgiu oraz o porzdek |
tad w miejscu pracy poprzez odpowiednie przechowya/@owierzonego
mienia w miejscach do tego przeznaczonych,

7) Postugiwé& sie urzadzeniami i maszynami po wcgeejszym zapoznaniu
si¢ z instrukcy ich obstugi,

8) Uzywat (jesli istnieje uzasadniona potrzeba) odzi@chronnej i roboczej
lub innego sprgu ochrony osobistej zgodnie z wymogami |
przeznaczeniem,

9) Poddawa sie okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych
terminach,

10) Niezwitocznie zawiadamiaprzetazonego o zauwanych wypadkach
przy pracy albo zagieniuzycia ludzkiego lub zdrowia,

11) Zna lokalizacg podrcznego sprgu ga&niczego i umié sig nim
postugiw& w razie potrzeby,

12) Przestrzega tajemnicy stabowej, nie udziel&d zadnych informacji
osobom trzecim na temat zaktadu pracy,

13) Dba o mienie zaktadu pracy,

14) Wykazyw& lojalncé¢ w stosunku do pracodawcy,

15) Podnost swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie i dosienie
zawodowe,

16) Przestrzegapostanowié niniejszego Regulaminu pracy oraz Uchwat
Rady Nadzorczej SM ,ARS”.

II. PORZADEK PRACY, SYSTEM | ROZKLAD CZASU PRACY
86

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestsj dyspozycji
pracodawcy na terenie zaktadu pracy lub w innymsuaiewyznaczonym do

wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien Byw peini wykorzystywany na faktycznprae
zawodowy.

87

Czas pracy w SM ,ARS” jest normowany i wynosi 8 gmddziennie, z& okres
rozliczeniowy wynosi trzy miesce.

88

Wszyscy pracownicy potwierdzagwoje przybycie do pracy przez wiasggane
podpisanie listy obecroi.



89

Praca w SM ,ARS” prowadzona jest w systemie jednamaowym, wedtug
ustalonych przez Zagd Spotdzielni godzin pracy.

§10

W SM ,ARS” obowhzuja dodatkowe dni wolne od pracy, zgodnie ZA@ymi
zaradzeniami Ministra Pracy i Polityki Socjalne].

8§11

Pracownicy zatrudnieni w 8-godzinnym wymiarze czpsacy maj prawo do 20-
minutowej przerwy, ktora wliczona jest do nhormalo@gasu pracy.

812
Niedziele orazwigta okrglone odebnymi przepisamigdniami wolnymi od pracy.
Za prag w niedziet lub swicto uwaa sk prag wykonywarm, pomkdzy godz. 8:00
w tym dniu a godz. 8:00 naginego dnia.

813
Kazdy pracownik powinien stawisic do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczcia pracy znajdowat sina stanowisku pracy.

8§14
1. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu praogapgodzinami pracy,
moze mie€ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po kemym zgody
bezpadredniego przetzonego odnotowanej w kgice raportow.
2. Ewidencg pracownikéw upowznionych do pobierania kluczy do pomiesacze
pracy prowadzi sekretariat Spoétdzielni.

815
Przygcie do pracy i wyjcie z pracy pracownicy potwierdzaypisem w karcie
czasu pracy.

816
Nieobecne¢ pracownika w pracy powinna éypdnotowywana z zaznaczeniem, czy
jest to nieobecn@ usprawiedliwiona. W czasie nieobeéaoio pracownika jego
bezpdredni przetgony decyduje, komu praca madmastpczo przydzielona.

8§17

Kazdy pracownik po zaktczone) pracy zobowrany jest do zabezpieczenia
swojego stanowiska pracy.



§18

Zabrania si wynoszenia z jakichkolwiek pomieszéz8M ,ARS” mebli, maszyn,
urzadzen, czsci zamiennych, papieru i innych materiatdw stargopywch wiasnécé
Spoétdzielni, poza teren siedziby Spétdzielni.

819

Zabrania s spazywania alkoholu i palenia tytoniu w pomieszczeniadziby SM
ARS”,

V.  NARUSZENIE REGULAMINU
820

1. Do razacego naruszenia ustalonego w niniejszym Regulaporadku i

dyscypliny pracy naley:

1) Niedbate wykonanie pracy oraz wykonywanie prac mdazanych z
zadaniami wynikajcymi ze stosunku pracy, w trakcie godzin pracy,

2) Nie przybycie do pracy, powtaraag spdénianie s¢ do pracy lub
samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia,

3) Stawianie sj do pracy w stanie nietrz&ym albo spaywanie alkoholu w
czasie pracy,

4) Zaktocanie porzdku i spokoju w miejscu pracy,

5) Nie wykonywanie poleaeprzetaonych,

6) Niewlasciwy stosunek do przetonych i wspotpracownikow,

7) Nie przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwp@arowych,

8) Nie przestrzeganie tajemnicy ghowe],

V. DYSCYPLINA PRACY, USPRAWIEDLIWIENIA
8§21

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowymowndzkiem kadego
pracownika. Wszyscy bez wzglu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy, zobowjzani § do punktualnego rozpoczynania pracy i nie opusmeaza
sSwojego miejsca pracy w godzinach pracy.

Kazdorazowe p#niejsze rozpocgie, wzgkdnie wczéniejsze zakaczenie pracy, a
takze przerwanie pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienidbezpérednim
przetozonym, odnotowania w dcie obecnéci i odpracowania w czasie i terminie
ustalonym z przefmnym.



§22

Za dyscyplim pracy oraz prawidtow kontrok stanu obecrimi i sp&nien
odpowiada prezes Zadu Spotdzielni, ktory uprawniony jest tak jako
.Kierownik zaktadu pracy” do wymierzenia kar padkowych i regulaminowych.

§23

W razie niestawienia sido pracy z innych przyczyn, iz gory wiadomych,
pracownik jest obowgzany zawiadondi pracodawe o0 przyczynie nieobecRloi i
przewidzianym czasie jej trwania — pierwszego dmi@obecnéci w pracy, nie
pdézniej jednak nt w dniu nasipnym. Powinien to zrobiosobicie, a w przypadku
— kiedy jest to niemdiwe — przez inne osoby. Dopuszczaeg sidwniez
zawiadomienie bezpcedniego przetaonego telefoniczniedulz przez poczi

§24

1. Dowodami usprawiedliwiagymi nieobecn& w pracy a:

1) Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdaétalo pracy,

2) Decyzja widciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wydana
zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorob zalah, na okoliczng
odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianychi przepisami,

3) Pisemne éwiadczenie pracownika, w razie konieczoiosprawowania
osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem (w wiekuldb8) z powodu nie
przewidzianego zamkgtia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko ucegszcza,

4) Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawisiiav sprawach
powszechnego obowzku obrony oraz wezwanie w sprawach (w
charakterze strony lubwiadka) prowadzonych przez organ administracji
panstwowej, ad, prokuratug, policje lub inny organ,

5) Oswiadczenie pracownika o odbyciu podyéstuzbowej w godzinach
nocnych (zakaczonej w takim czasiee od podray do rozpoczcia pracy
nie uptyreto 8 godzin).

8§25

W przypadku spgnienia s¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zgtosie
do bezpéredniego przelmonego, celem usprawiedliwienia spdéenia. Jeeli
sp&nienie wyniklo z przyczyn niezawinionych przez paoika (op&nienie
komunikacyjne, PKP, PKS Ilub inne), pracownik powmidostarczy stosowne
zaswiadczenie od tych instytuciji.

8§26

Obowigzuje bezwzgidny zakaz spgywania alkoholu na terenie Spétdzielni, jak
rowniez przybycia do pracy w stanie wskagym na wczéniejsze spgycie



alkoholu.
827

1. Cigzkim naruszeniem podstawowych obarkoéw pracowniczych, dagym
podstaw do rozwizania umowy O prac bez wypowiedzenia z winy
pracownika , jest w szczegoku:

1) zakiocenie pormdku w miejscu pracy,

2) stawienie sj do pracy w stanie wskazgiym na intoksykaej alkoholowg
lub spaywanie alkoholu w miejscu pracy.

3) dokonanie nadiy¢ w zakresie korzystania Zsviadczé z ubezpieczenia
spotecznego, stwierdzone decywjtasciwego organu,

4) niewykonywanie poleceprzetazonych dotyczcych pracy,

5) ujawnianie tajemnic ekonomicznych, organizacyjnydob innych
mogacych narazi pracodawe na szkod,

6) nieprzestrzeganie przepisow dotycych bezpieczestwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwparowych.

VI. SRODKI DYSCYPLINUCE
§28

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonegaagku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepisow bezpieegisva i higieny pracy, przepisow
przeciwpaarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwieniayignie s¢ do
pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy, stosuje si
nastpujace kary wynikajce z Kodeksu pracy:

1) Kare upomnienia,

2) Karg nagany.

§29

O zastosowanisrodkoéw dyscyplinujcych pracownik zostaje powiadomiony na
pismie, a odpis pisma skladagsdo akt osobowych pracownika. Informacja o
zastosowaniu kary pagdkowej zawiera uzasadnienie, z ktérym zapoznage si
pracownika.

§30

Pracownik mae w chgu 7 dni od dnia zawiadomienia go o zastosowaniy ka
porzadkowej, wnig¢ sprzeciw. O uwzgldnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwuagucild dni od daty wniesienia
jest rwnowane z jego uwzgidnieniem.



8§31

Wpisy o zastosowanigrodkéw dyscyplinarnych usuwa esiz akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. \Wczejsze usuricie tych danych mae
nasipi¢ na wniosek przetmnego pracownika. Decyzpodejmuje pracodawca.

VIl. OBOWIAZKI PRACODAWCY
8§32

Pracodawca jest oboyzany w szczegolrioi:

1. zapewnt pracownikowi przydziat pracy zgodny z $c& zawartej umowy o
prac,

2. zaznajomi pracownika podejmagego pra¢ z zakresem jego oboxzkdow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanovps&cy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

3. organizowa prag w sposOb zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez oshganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich almten
I kwalifikacji, wysokiej wydajndci i nalezytej jakasci pracy,

4. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praaad
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie ibezgstwa i higieny
pracy,

5. terminowo i prawidiowo wyptagawynagrodzenie, w ostatnim roboczym
dniu miesica lub przelewa naleznosci z tego tytutu na wskazane przez
pracownika konto bankowe (ROR), dokonywawyptat swiadcze
urlopowych,

6. utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7. zaspokajé, w miar posiadanychsrodkoéw, bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow,

8. wydawa pracownikowi potrzebne materiaty i nadzia pracy.

9. informowa pracownika o ryzyku zawodowym wypujacym podczas pracy.



10.stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteri@aeny pracownika oraz
wynikOw jego pracy,
11zabezpieczenia warunkéw ochrony przecisgrowej w zakresie

bezpieczastwa 0sOb i ochrony mienia oraz zaznajomienie prada®dw z

przepisami p. po

VIIl.  TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
833

Wynagrodzenie za praavyptacane jest w siedzibie SM ,ARS” w Szczecinieyp
ul. Chopina 49G w ostatnim dniu migsa, chybaze jest to dzigé wolny od pracy,
wowczas wyptaca siwynagrodzenia w dniu poprzedzeym.

§34

Wynagrodzenie pfatne jest w formie pigmmej. Maze by takze przekazywane
przelewem na konto bankowe pracownika po uzyskj@go pisemnego zlecenia.

835
Wyptata wynagrodzenia, w sposob ctomy w 834 nasfpuje w godzinach pracy.

IX. URLOPY | ZWOLNIENIA Z PEELNIENIA OBOWI AZKOW
PRACOWNICZYCH
§36

1. Pracownik mae rozpocz¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy lub osoby upow@onej (na karcie urlopowej).

2. Na wniosek pracownika, w watkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy
moze by udzielony poza uprzednimi ustaleniami w tym zaiees

3. Czs¢ urlopu nie wykorzystanz powodu: czasowej niezdokw do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w awku z chorob zakana, odbywania
¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przezscom 3
mieskcy, urlopu macierzyskiego - pracodawca jest obawany udziek w
terminie p&niejszym.

4. Urlopu nie wykorzystanego nale pracownikowi udzieli najp&niej do
konca | kwartatu nagpnego roku.

5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodegejakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wymoalzenia s obliczane
na podstawie przegnego wynagrodzenia z okresu 3 nmgeyi



poprzedzacych miesic rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysok&ci wynagrodzenia okres ten u® by przedhiony do 12
mieskcy.

6. Bez wzgkdu na to czy pracownicy wykonwjprag@ w systemie pracy
codziennej czy systemie zmianowym od wymiaru urloglicza s¢ kolejne
dni z pomingciem dni wolnych zapewnigych 5 dniowy tydzigé pracy,
niedziel iswiat.

7. W przypadku gdy pracownik wykorzystuje jeden dziglopu przypadary
na dzié pracy ustalony w dnigwiatecznym lub dodatkowo wolnym od
pracy, od wymiaru urlopu odliczagsl dziexr urlopu.

8§37

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek,zad\y udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgadwyrazona na psmie, mae by udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego praganjaprzez okres uzgodniony
miedzy Spoétdzielrd a innym pracodavec

8§38
Na zasadach ok§lmnych przepisami szczegdlnymi udziela srlopu bezptatnego
pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim ddexa (urlop
wychowawczy),
2) dla umaliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) podejmugcemu nauk w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez
skierowania pracodawcy,
4) skierowanemu do pracy za grapioa okres skierowania.

839

W trybie i na zasadach oktenych stosownymi przepisami Spétdzielnia jest
obowizana zwolni pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadadub czynndci:

a) tawnika w gdzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) obowizku swiadczeé osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obazku obrony,

b) stawienia s§ na wezwanie organu administracjadpwe]
lub samorzdu terytorialnego, a&lu, prokuratury, policiji,
komisji pojednawczej, aglu pracy, Najwysze] Izby
Kontroli w zwiazku z prowadzonym pagiowaniem
kontrolnym,

C) przeprowadzenia baflaprzewidzianych przepisami w
sprawie obowjzkowych bada lekarskich i szczepfe



ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakanych, o zwalczaniu gdlicy albo bada stanu
zdrowia na okrdonych stanowiskach pracy,zgi nie jest
mozliwe przeprowadzenie baflaw czasie wolnym od
pracy,
d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych priaegs
krwiodawstwa okresowych baidléekarskich,
e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczeglije
pracownik jest cztonkiem tej rady,
3) w celu wysgpowania w charakterze:
a) biegtego w pospowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym,glowym, cywilnym
b) strony lubswiadka w posipowaniu przed komigjpojednawcz.

840
Pracownikom petacym funkcg wyktadowcdéw w szkotach zawodowych, w
szkotach wyszych oraz samodzielnych placowkach naukowych, oaak -
badawczych, naukowo - dydaktycznych przystuguje laigaie od pracy na czas
niezlkgdny do prowadzenia zgj, w wymiarze nie przekraczgym 6 godzin
tygodniowo lub 24 godzin w miesiu.

841

1. Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas nierlmy dla zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagegtatwienia w
godzinach pracy. Zwolnienia udziela Spotdzielnia,dy g zachodzi
nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustpracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, zgi odpracowat czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praw godzinach nadliczbowych.

8§42
Spoétdzielnia jest obowrana zwolni pracownika od pracy na czas obejaayj

1. 2 dni - w razieslubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka albo zgonu i
pogrzebu mabnka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, wpoa lub
macochy,

2. 1 dziem - w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego
siostry, brata, tEiowej, t&cia, babki, dziadka, a ta& innej osoby
pozostajce] na utrzymaniu pracownika lub pod jego b&redni opieka.

3. do 4 dni — nazadanie pracownika - w kalym roku kalendarzowym w
terminie wskazanym przez pracownika. Pracownik mobpany jest zgtosi
zadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgcia urlopu.



843
Pracownicy (réwnig pracownikowi) wychowujcej przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje wagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni, w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem z zachowaniem ardgvwynagrodzenia.

X. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

844
Spoétdzielnia i pracownicy zobowdani & do scistego przestrzegania przepisow i
zasad bezpiecgastwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie pigpozarowe).

845
Pracodawca jest oboyzany:
1) zapoznaw& pracownikbw z przepisami i zasadami
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisami o ochronie
przeciwpaarowej,

2) prowadzé systematyczne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy,

3) organizowa prae w sposéb zapewnigy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

4) kierowa: pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydat  pracownikowi, przed rozpoeziem pracy
odpowiednio do stanowiska pracy, odziebuwie robocze
orazsrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6) wskaz& pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce
na przechowywanie odzg i obuwia robocze - go,
wilasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonychh m
narzdzi pracy,

7) dokon& oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

846
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracylegag szkoleniu
wskpnemu w zakresie bezpiedstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej; podlegajtakze szkoleniom okresowym.
2. Przygcie do wiadoméci regulaminu ochrony przeciwparowej pracownik
potwierdza wiasngcznym podpisem.

847
1. Pracownikom przydzielanea snieodptatnie odzie i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualne] zabezpieczag przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdévystpujacych w
srodowisku pracy, na zasadach akoaych odebnym zaradzeniem.
2. W przypadku dopuszczenia deywania wtasnej odzig/ i obuwia roboczego



pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieany w wysokdci okreslonej
przez pracodawc

3. Przel@ony nie dopuszcza pracownika do pracy bBeadkow ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, przewidzianego do
stosowania na danym stanowisku pracy.

4. Pracownikom przydzielane Srodki higieny osobistej w ikxi i na zasadach
ustalonych w zaktadowej tabeli norm przydzigdadkow higieny osobiste;j.

5. Pracodawca zapewnia napoje — ,woda mineralna ”oéciillzaspakajaice;j
potrzeby wszystkich pracownikéw Spoiki, odpowiedmmimne lub ciepte,
niezaleénie od wykonywanej pracy. Napoja dostpne dla pracownikéw w
ciaggu calej zmiany roboczej. Szczegdétowe zasady wydawaapojow ok-
resla rozporadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie art. R8@eksu

pracy.

848

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiaglgjrzepisom bezpiecastwa i
higieny pracy i stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lulzycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego pragazig takim
niebezpieczéstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzysia
od wykonywania pracy, zawiadamgajo tym niezwtocznie przeironego.

2. Jezeli powstrzymanie gi od wykonywania pracy nie usuwa zaggoia, 0
ktérym mowa w ust. |, pracownik ma prawo oddalk z miejsca zagrenia,
zawiadamigc o tym niezwitocznie przelonego.

3. Postanowienia ust. | i 2 nie dotycpracownikow, ktérych obowkkiem
pracowniczym jest ratowanigcia ludzkiego i mienia.

4. Za czas powstrzymaniagsbd wykonywania pracy lub oddalenia gimiejsca
zagr@enia, w przypadkach, o ktoérych mowa w ust. | i 2agownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
849
Regulamin pracy obowzuje na czas nieokiieny.
850

Zmiana tréci Regulaminu pracy mie nasipi¢ w formie aneksu w tym samym
trybie co jego ustalenieallz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

8§51

Niniejszy Regulamin - w zateosci od potrzeb — dostosowanyedzie do
wymogow wynikagcych ze zmian przepisOw prawa pracy.



§52

Postanowienia niniejszego Regulaminu pracy zostgigowadzone do stosowania
w SM ,ARS” uchwah nr 46/2009 z dnia 21.12.2009 roku.

Sekretarz Przewodnicgy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Elzbieta Dunaj Aleksander Graczyk



